
 
แบบฟอร์ม (Form) 

หมายเลขเอกสาร BAACKM-FM-04 
แก้ไขครั้งท่ี 00 

  แบบฟอร์มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วันทีมี่ผลบังคับใช้ 12/11/2568 

หน้าที่ 1   จาก   4 
 

 

1. ที่มาของการท ากิจกรรม CoPs (ระบุได้มากกว่า 1 ที่มา) 
    1.1  ต่อยอดจากการท างาน หรือจากกิจกรรม CoPs เดิม  
โปรดระบุประเด็นที่ได้จากการทบทวนการท างาน (After Action Review : AAR) หรือ CoPs ที่ผ่านมา  
 สิ่งที่ท าได้ดีอยู่แล้ว และจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ต้องแก้ไขปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    1.2  เครือข่ายการเรียนรู้จากกิจกรรม CoPs 
 โปรดระบุประเด็นความรู้จากเครือข่าย  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 โปรดระบุแนวทางการสร้างเครือข่ายระหว่างส่วนงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  1.3  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ชุมชนนักปฏิบัติเรื่อง    

สาขา                      ฝ่าย/ส านัก/สนจ. 
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2. เป้าหมายที่ต้องการสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์ปีบัญชี 2568 (โปรดเลือกอย่างน้อย 1 ตวัเลือก และอธิบายเป้าหมายที่ต้องการ) 
   2.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมเสถียรภาพทางการเงินที่มั่นคง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   2.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมการบริหารจัดการคุณภาพสินเชื่ออย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

    2.3  ยุทธศาสตร์ที ่3 เพิ่มศักยภาพการแข่งขันลูกค้าสู่การสร้างมูลค่าเกษตร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    2.4  ยุทธศาสตร์ที ่4 เพิ่มขีดความสามารถองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    2.5  ยุทธศาสตร์ที ่5 เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรและกระบวนการท างานที่ส าคัญ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    2.6  ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรและชุมชนภายใต้ ESG เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. วิธีการด าเนินกิจกรรม (อธิบายรายละเอียดแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน พร้อมยกตัวอย่างและรูปภาพประกอบ) 
              
              
              
              
               
              
              
              
              
               
              
              
              
              
               
              
              
              
              
               
              
              
              
               

3. กลุ่มเป้าหมายที่ใชค้วามรู้จากกิจกรรม CoPs และแนวทางในการติดตามประเมินผล 
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ข้อมูลผู้ประสานงานของส่วนงาน 
ล าดับที่ 1 ชื่อ – สกุล                 
             เบอร์มือถือ/WAN                
ล าดับที่ 2 ชื่อ – สกุล                 
             เบอร์มือถือ/WAN                
 
 

 

 

6. ผลลัพธ์ที่เกิดจากกิจกรรม CoPs (เปรียบเทียบกับเป้าหมายให้ชัดเจน) 

ผลลัพธ์ ณ วันที่             
              
              
              
              
              
              
              
              
               

 

5. บันทึกช่วยจ าการด าเนินกิจกรรม CoPs (สาขา/สนจ./ฝสข./สนญ.) หรือ รายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ด้านการจัดการความรู้ ประจ าส่วนงาน (สนจ./ฝสข./สนญ.) 

ตามบันทึกที่               

เรื่อง                

 

 

                      

 

 
 

 


